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iTodo COMUNICA,
comunica ODO!
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@unitxer

#TodoComunica
#todoCOMUNICAtodo
#JEM2019

#AhoraMaristas



bit.ly/yonotengotuiter






;Por que

comunicamos
en los colegios? s

—d




Crear una
IMAGEN

Yy una
REPUTACION




Prestigio
Reputacion

Percepcion buena o mala
que las personas pueden
tener sobre un servicio.
Nos llega a traves de
imagenes, impresiones o
sensaciones externas.



Pero es algo muy LEEEEEENTOOO



‘ Pero tenemos que
tener CUIDADO porque
se pierde facilmente




iES que
siempre |o
hemos hecho
asi!






;Eres creativa?
Are you
creative?




;Que harias
por ... Mas
vacaciones?
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Entender Convertir Retener

CAPTACION

ALUMNADO



Comunicacion INTERNA
Comunicacion EXTERNA
FIDELIZACION
MATRICULACION




Jornada

PUERTAS
ABIERTAS




te ensenamos 1o que ensenamos

jornada de

puexrtas

abiertas



A B




Jornadas de puertas abiertas

MMB COLEGIO IKASTETXEA

Taller Vera-Kide II—II_I Vera-cruz

de arte
- SCHOOL
g Snappet

Taller de
4 cocina SN

g Educacion {5
. de la il
interioridad

) ; 10]11
Aula de 2 anos
Infantil
Primaria
Secundaria

ii Inscribete !!

945 143 660

puertasabiertas@colegioveracruz.com



Jornada
de Puertas
Abiertas

ULTIMA CONVOCATORIA @
6 DE ABRIL 18:00 =
C. Pio Felipe, 12

Colegio Bilingue @B
Concertado. 91 757 00 97
l Desde 2 afios. tajamar.es

Plazasntievas 2018/19. (v X £ Lo N Tube)



Kids&Us Zaragoza Actur - Kids&Us Zaragoza Azucarera - Kids&Us Zaragoza Universidad - Kids&Us Zaragoza Miralbueno - Kids&Us Zaragoza Romareda

\"\ '/ !

&

o) *£
Kids&Us- -

-
S
school of english - ZzARAGOZA 9
*

-

iNuevas aperturas! .

Kids&Us Zaragoza junio 2017

Kids&Us Miralbueno - Ibon de Estanes, local 4.
Kids&Us Romareda - Ramon Sainz de Varanda 18.






# Colegio San José - Logroio
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AMPLIA OFERTA EDUCATIVA
DESDE LOS 4 MESES HASTA LOS 18 ANOS

MODALIDADES DE BACHILLERATO

CIENCIAS, CIENCIAS SOCIALES Y ARTES

PROYECTO EDUCATIVO

BILINGUISMO, APRENDIZAJE COOPERATIVO,
NUEVAS TECNOLOGIAS, INTERIORIDAD

# Jornada continua #Grupos MarCha
#Herramientas digitales #Extraescolares
#Proteccidén al menor # Club deportivo Maristas
#Compromiso Pastoral-Social # Enfermera, Comedor,

transporte escolar

www.maristaslogrono.es maristaslogrono f logronomaristas ’ maristaslogrono
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PUERTAS ABIERTAS

VEN A CONOCERNOS

¥ ki3

* Ampiie sptutvidod > Mssimm wis ey

» Obervw ribegiie » Trlingeol Educatine

> Pragarociin Shdes te sushurn o ingide » hhn v-h.-‘n 'uhd oraeko preschunizn > Sowgee amd Engish Cartfiotons
» O lmrie i perssrad sada > Perromast sed ormrtnton

» Cadversancion y espesesotis salteaiods » IL‘ dot sk ~‘ dorasho eaperiantzick = Bonfe twrein mid valareer

> Ainmgofimriente paranad » wm asgariances

> Intwrcombio de ssharlinrees con EE UL > AtBickc kose Tekes > Borronal counseling

» Vajes de edudos » Urudents aschanpe with rthe LISA

> Poldagortvn con piacnes > Polikiroldega etu igariekun » Schodd wps

» Sports cenera sad twtmming pool
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Ilumbide Kalea, 78, 48004 Bibao



Batxilergoa, Goi-Mailako Heziketa-Zikloak,
Erdi-Mailako Heziketa-Zikloak, Oinarrizko Lanbide Heziketas *
Zikloetarako Sarbide Proba, Enplegurako Formakuntza .*

Q & R HETELTS @ -

Jskadi

“f.ézaguiu nahibagaituzu,
" deituetazitabat eskatu!




PUERTAS ABIERTAS
PARA INFANTIL II 2019-2020




JORNADAS DE PUERTAS ABIERITAS

A .
INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Jueves 8y 15 Febrero- Martes 6 Eebrero
Martes 20 Febrero. - \ 16,00 = -

"15,00 h ‘

, Sl Dgpor-’gi&é: 3...F“'ebrero 11,00 h

© . ° / -
' . b = 1;~\ )
ut o

iSion por educar -

www. maristastoledo.com
925 22 63 12
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Sanlucar la Mayor
JORNADA DE

PUERTAS ABIERTAS

CON MOTIVO DE LA ESCOLARIZACION DE 3 ANOS...

Jueves 23 de febrero
de 10:00 a 12:00
» 10:00 Bienvenida
» 10:15 Sesion informativa
» 11:00 Visita por el Colegio

TIf: 955700137  www.maristassanlucar.com {¥] @maristasaniucar nMaﬁs}as Sanlicar la Mayor



ALUMNOS'@UE APRENDAN
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JORNADA
DE
PUERTAS
ABIERTAS

NFANTIL Y PRIMARIA

*

d 8 de MARZO




Centro Concertado

JORNADA CONTINUA
SECCIONES BILINGUES
EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA
£SO

BACHILLERATO
CENTRO INFANTIL

PUERTAS ABIERTAS
22 FEBRERO

De 11:30213:00yde 15:30010: 0

Centro Infartil apartie de as 17:30  °

Sin Cta previa,

s

SOUICITUD DE PLAZA:

21 DE MARZO AL 3 DE ABRIL

Avda. d¢ fot Manstas, 195537007 - Salamaecs
Te 30 NI000 Fac + NI 1YY
WA Il amanca ¢4




BACHILLERATO |
mav(|Stas

.‘ Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

Ayudamos a hacer realidad

SUEOS

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
Jueves 8 de febrerode 17a 19 h

W

=
-

Informacién e inscripcién:

www.maristasmalaga.com

T



w\af |Stas

Coleguo N2 S2 de la Victoria - Malaga

Un colegio para
(=

INFANTIL

Martes 6 de marzo a las 19 h.

Mas informacion del colegio en
www.maristasmalaga.com

OO0




Como analizarla
y hacer un
PLAN

comunciaion




Puntos débiles

Puntos fuertes

De origen interno

DEBILIDADES

FORTALEZAS

De origen externo

AMENAZAS

OPORTUNIDADES




Andlisis Interno

Q)

Fortalezas Debilidades

=~V

Oportunidades Amenazas







Construyamos la
IMAGEN CORPORATIVA
§
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DESTAPA
LA FELICIDAD

- %



n Y PAGINA PRINCIPAL PRODUCTOS @ CONTACTANOS FAQ

EN 2019 EL D4 %
HABEIS ELEGIDO
EL SABOR
DE PEPSI MAX'

pepsi

RETO DEL
SABOR'Z) [ 'K

*Pepsi MAX® ha sido el sabor de cola zero azicar preferido en el “Reto del Sabor” 2018 con un 56% de preferenciay en 2019 con un 54% de preferencia. Resultados de test ciego de sabor enire Pepsi MAX®
y Coca-Cola® zero azicar cerfificados por GfK en varias ciudades de Espana, a 23.081 personas en 31 eventos del 7 de junio al 29 de julio de 2018 y a 22.008 personas en 50 eventos del 6 de junio al 28 de julio de 2019
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THE
BEER

SWIRLING POWER

AND LIVING MAGIC.

GET ACQUAINTED
WITH THE UNIQUE

TASTE OF GUINNESS.

i ee R At R s
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Dos tintas con claim Una tinta con claim Una tinta con claim Una tinta con claim
Solo una linea de texto Solo una linea de texto Solo una linea de texto Solo una linea de texto |

By 0 9 | 9

maliStal wmariStaS wariftal wari§tas

| . | Dos tintas sin claim Una tinta sin claim Una tinta sin claim Una tinta sin claim |
P
: U] v ) )
M (. StaS mar|Stas mar|Stas mar| Stas mar|§tas
a Una tinta sin claim ' Una tinta sin claim Una tinta sin claim Una tinta sin claim
[ Negativo en rosa 4 WNegatlvoenagul ' Negativo en violeta Negativo en gris

Y/ ) Y

mar|Stas mar | StaS

Colegio Chamberi Jado lkastetxea

mar | Stas

Santa Maria - Villalba

Una tinta con claim ‘ Una tinta con claim Una tinta con claim Una tinta con claim
Negativo en rosa Negativo en azul Negativo en violeta Negativo en gris



PRESENCIA HUMILDAD
ESFUERZO
MODESTIA
FAMILIA CERCANIA

MARIA TRABAJO



MARKETING EDUCATIVO

ES TRABAJAR TU PROPUESTA EDUCATIVA

PARA OFRECER AQUELLO QUE DEMANDAN LAS FAMiLiAS
Y DARLA A CONOGER

@jesusmbejar




#BRANDOFFON

LA'PUERTA DE ENTRADA AR

BRANDING
DEL FUTURO

El Branding en el siglo XXI no sera necesario,
sino inevitable. De lectura imprescindible para
todas aquellas marcas que han comprendido
que ya no estamos en una Era de cambio, sino
en un cambio de Era.

Las grandes marcas en lugar de predecir el
futuro, lo generan

Inicio

Comprar

Autor

Testimonios

Prens

a

7 i PPN P +
Contacto



Tenzing Norgay

“No se sube a una
montana como el
Everest tratando de
trabajar solo o en
competencla con sus
companeros”



Norgay y Hillary alcanzaron la cima del
Everest a las 11:30 del 29 de mayo de 1953.






“Las emociones
nos mueven,
las razones
nos justifican”

“Marketing
emocional”




Descripcion

e Dimensiones cerrado: 11 x 15cm
e Dimensiones abierto: 54 x 32cm
» Composicién 50% poliéster 50% algodon

» Después de usarlo, limpiar con un pafio

himedo y dejar secar
* Lavable a maquina a 30°c
o Libre de BPA
* Impermeable

* Sujecion absoluta: cierre en velcro

A &

Convertible Fécil Lavable Libre
en mantel de limplar a maquina de BPA

Ajustable

BOC AND ROLL



What
they’re
interested
in

What

you want
to say

|

RELEVANCE



Branding e

un anglicismo empleado en mercadotecnia que

hace referenciaal PIrOCESO0 de
hacer y construlr
UNa IMal Ca mediante la administracion

estratégica del conjunto total de activos vinculados en
forma directa o indirecta al nombre
y/o simbolo (logotipo) que identifican a la marca.






Mindfullnes



Estar presente
en el presente
con un presente










cCuanta
MIEL
tienen?







El 70 % de la
superficie de la
tierra esta cubierta
por agua







;Cuanto vale el
agua?



Font
Natura




ilhco

\we|ry water

| cpring water 720m|

Wi mapan 300




i1Solo es
agua!!



El Marketing hace
gue sea
diferente!!




Mas y mejor
MARKETING para
un producto

similar.



i1Solo es
agua!!



1iSolo es un
colegio!!




:¢S0lo es un
colegio??



DEPORTES FOTBOL BALONCESTO TENIS FORMULA1

MOTOCICLISMO ATLETISMO CICLISMO

El Real Madrid consigue que Ronaldo no
aparezca en las portadas vestido de blanco

El conjunto blanco llamo6 a medios afines para evitar que la noticia del fraude salpicara al equipo presidido por Florentino

Pérez, segun una informacion de 'El Confidencial’

- e

“| EL PAI‘SV

Rajoy entra al duclo de U2

. “ o . prougoni\mo con Iglesias T

e

]
5

—y— v g
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el referén

- — .—......

Ru}os atra Jm a I;!
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La Bacal acuna a Honalkdo do defrander =0
th' MAnCra cotsenles

147 milllanes =
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El profeorado: l imagen del lec“:ciegio.
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10+ ANOS DE EDUCACION
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El profe que hizo amar laliteratura

Do taga Y Tod0 ﬁ“‘e&x/

() LA/

‘.‘,;*f»(,»‘ o t'\‘AlS+(D €S F’"‘S“C- .

( A»\‘\DMD Macf«mauo>

”~
~

FRANCISCO GUTIERREZ nu .

Jueves, 23 febrero 2017, 00:23

«El profesor que me hizo amar la literatura>. Es la frase de un antiguo

T, - . - . .
Alhrmna AiviaiAda Al Ania Fria fr mrAafacAar An MTAariatan TAnA Trananinan ANTAaranin
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“Hay en el mundo un lenguaje
gue todos comprenden:

v Es el lenguaje del entusiasmo, de las

& cosas hechas con amor y con voluntad,

e en busca de aquello que se desea

o en lo que se cree.”

Paulo Coelho

v M Vo A < . .
‘ < -
i b TS e
~ h Ja » ’
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Foto de |a Obra:S%l;Marista



En lo que
CREEMOS

.4,,.,“:@..,..1.#.&2&.
gl ggh.

GIRRe

Foto de Colegio Marista



Videos PROFESORADO

y RA.S

“La verdad es que . . .
“Egiaesan . . .”

)y



Videos PROFESORADO
y P.A.S.

“La verdad es que .
“Egia esan . . .

b3

b3




Claves de la COMUNICACION

Transparencia
Veracidad
Honestidad
Bidireccionalidad
Brevedad



SENCILLEZ
HUMILDAD




Tres violetas MARISTAS

Sencillez
Humildad

Modestia



;A quien COMUNICAMOS?
Destinatarios del mensaje







Maturists Babyboomer Generation X
geboren bis 1945 1946-1965 1965-1980

Generation 2
1995-2010




BABY BOOMER BABY BOOMER

GENERATION GENERATION
i ’

o “a



MILLENNIALS/

1960s to 1980s 1980s to 1990s

&
AOIRD




11 Nativos Digitales

Impacientes



Comunicacion INTERNA
Comunicacion EXTERNA
FIDELIZACION
MATRICULACION




Comunicacion INTERNA
Comunicacion EXTERNA



;A QUIEN comunicamos?

Familias
Profesorado potenciales

Barrio

Familias =
COMUNICACION e COMUNICACION Ciudad

Alumnado

interés




PAS

Son el primer contacto.

Deben conocer todas las novedades de los plazos de
admision y matriculacion, los servicios ofertados,
extraescolares...

Quién falta, porqué, donde esta y saber GESTIONAR de
forma eficiente esa informacion.

PROFESORADO

Son el contacto diario-directo con alumnado y
familias.

Deben aplicar cada minuto la politica institucional.

Son los/las que hacen realidad el Proyecto
Educativo.

Familias
potenciales

COMUNICACION

interés

Barrio
Ciudad




Profesorado

COMUNICACION
INTERNA

Famities AMBITOS DE LA
COMUNICACION
INTERNA

Alumnado | COMUNICACION
INTERNA




COMUNICACION
INTERNA




Fresca
. emociona
cercana
divertida

_



INTERNA






Las REDES SOCIALES
Donde tod®@s estamos




TAC




D

Tecnologias
Digitales




DIGITAL TECHNOLOAIES
TERMINOLOGY

Poslien dawk

TEACHER

Q pixel
Qint,



https://www.betfy.co.uk/internet-realtime/#



https://www.betfy.co.uk/internet-realtime/

You
Youtube Pinterest
7,681,118 9923

Video views Articles pinned

$

Dropbaox
102,104

Files Shared

& &7

Airbnb Skyscanner

735
Bookings

Y

Yahoo Yandex
380,056 187,854
SE; =]

Searches

© (S

Whais Up Skype
21233354
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SOCIAI MEDIA

() @) (@) @) INFORMAR - DIFUNDIR - COMUNICAR
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Perfiles

Profe Ramon « La Profe de Reli ¥ RYjara

Ramdn Roddiguer. © Plassing ¥ e encanis Simbiosis antie Biologis Q Teslogia. Profesors
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TRANSPARENCIA

Dar informacion con dos
claves: aperturay
coherencia, no perdiendo
de vista los valores.

4 CONSEJO

l

VERACIDAD

Decir siempre la verdad, de
manera honesta.
Nunca mentir.

AGILIDAD

La rapidez es muy
importante ya que
condiciona la percepcion
de los hechos.

CALIDAD

La informacion debe ser
buena, bien estructurada
que se entienda y sea
compartible por los
seguidores.
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Los alumnos del colegio
Marista acompanados por sus profesores ha
visitado el mercado de |la Ribera de Bilbao para
conocer de primera mano el sector terciario que
estan estudiando en clase de sociales.
Se han portado muy bien y han aprendido mucho.
Tras la visita hemos vuelto al colegio a seguir con la
actividad diaria programada.



Los alumnos del colegio
Marista acompanados por sus profesares ha
visitado el mercado de |la Ribera de Bilbao para
conocer de primera mano el sector terciario que
estan estudiando en clase de sociales.
Se han portado muy bien y han aprendido mucho.
Tras la visita hemos vuelto al colegio a seguir con la
actividad diaria programada.



iiMenudas frutas y verduras mas frescas hemos visto
en el Mercado de la Riberal!

Los comerciantes son muy majos y hemos escuchado
sus explicaciones con atencion.

Dicen que la bruja de Blancanieves compra aqui sus
manzanas: rojisimas y brillantes.



Un video que
transmite emocion
para vender. ..



Mobile data traffic by application category per month (ExaBytes)

® Video ® Software download
Audio . Other
® Wweb browsing @ File sharing

. Social networking

14 ExaBytes a

per month

Ericsson Mobility Report November 2017
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INSTAGRAM

#Viva
hPUNK




Katoomba
Saturday 21st May, 2016
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Sin olvidarnos del mas importante . . . FACE TO FACE




"Lo mas importante de la

es lo que no se dice"

;;;;
s ~
.



“Para EDUCAR, '
hay que AMAR"” | SN

“La mision de educar a un nifno
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Roins
retos

nicacién

Las claves de las Relaciones Humanas.

Los secretos de la comunicacion

¢Nos conocemos bien?

(Los ninos de hoy lo tienen mas dificil?

Cémo podemos ayudar a los nifios
para hacerlos mas auténomos y seguros

(Podemos mejorar la comunicacion?

La Empatia: ponerse en el lugar del otro

La Escucha activa

La Asertividad. Aprender a decir lo que queremos
Decir NO
Dificultades para conseguir

una buena comunicaciéon. Como llevarse bien
Indicaciones efectivas para una comunicacioén eficaz

La inutilidad del sufrimiento

La solucién esta en uno mismo

Principales errores a evitar con los ninos

Qué hacer para dejar de sufrir inatilmente

Si queremos, podemos ser felices... casi siempre

El gran legado: recuperar el presente

Principales referencias bibliograficas

10

16

19

28

51

57

70

78


http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DGUIA7-SECRETOS%20COMUNICACION-WEB.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1220685084481&ssbinary=true

Comunicacion
v educacion

Libro de estilo de la comunicacién y el marketing
en instituciones y centros educativos

:..'.:.Z.:
escuelasNJ catolicas


https://www.escuelascatolicas.es/wp-content/uploads/2017/11/libro_comunicacion_y_educacion.pdf

7
4

CONCIENCIATE

No puedes permitir

Ya estds en la red, ya estas en . que tu colegio sea una
las redes sociales, te guste o no. isla analogica en un

EMPIEZA
POR EL

PRINCIPIO

Presta atencion a las redes vy realiza un
Informe Cero sobre la identidad digital de
tu centro.
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 ACEPTA ELRIESGO,  /~ N
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& VENTAJAS =D

s
) ? DINOALA D-l ;N
&=f. IMPROVISACION

Fijate unos objetivos, define unas
estrategias coherentes con lo que
eres v planificate.
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mundo on-line.

'

mmmmmy

%

/"
y

Tener una presencia en redes sociales
entrana riesgos pero N0 mas que no
estar en ellas. No dejes que otros
construyan tu imagen por ti. No te ,
gustara el resultado. '

el 0 RESPIRA
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¢ HONDO
Ni lecai orga_?izacién mas prestig_iosta_ m . N EEGENESATY
puede evitar una crisis comunicativa. o Ui “
Ten calma, haz las cosas lo mejor que HOMBRE

sepas, anticipate pero no te precipites. INVISIBLE”
r EN LA RED ; ;
El community manager juega

Y EN LAS REDES un papel fundamental. Debe

ser altamente eficaz sin que se

\. i \
le vea. Una, 0 varias personas, T, “ \
sobradas de sentido comun. \ 5 \
« W
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N \:g HASTA EL INFINITO _
‘\§ Y MA.S ALI A e

Las redes sociales abren un sinfin de
posibilidades. Los limites los decides tu.

TIENES MUCHO QUE

?§ CANALIZATE DECIR e

Elige los canales en los que crees que debes estar.
No hay discusion, lo primero, la web. Despugs,
Facebook, Twitter, Youtube, Flickr, Pinterest v...

‘.l‘:.o.:
Organiza tus contenidos .’ﬁ.ﬁ.
para que sean reflejo de [S]f25[®] escuelas (i catélicas

lo que eres y para que www.escuelascatolicas.es

__lleguen a tiempo. OfE @
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_E- [=] escuelas L catélicas

-4  www.escuelascatolicas.es

claves para = —
[l -
estar en la red o flale

Elige

bien tu {
e. S :
e cble  Mealegra Deja que te Te estaba
e encontrarte encuentren buscando
por aqui

Elige tu El contenido es el

mejor perfil.

Gracias por
contarmelo.
Confio en ti

rey. Cuenta cosas
interesantes y
veraces

Nada de
disfraces

Te he
reconocido

(N 1L TE 2. Mo Jueeues | ) 3CUDA - | =] 253.}’15\5",5

(S~} LLAMAS.. || ALESCONDITE \91 TU IMAGEN

—

Utilizaun
tono cercano
y cordial

Planifica tu frecuencia

de actualizacion. !
Sé constante Sé cuando puedo

1. OLviDATE DEL contar contigo
“DE VEZ EN CUANDO"~

fc:tnoc:gf?as s UNA |"AGE||
VALE “As QUE //6/77

iTutéame!
atenc

No te olvides del
resto de canales.

Charlay

comparte  cracias por escuchar y
resolver mis dudas

Empieza

No sabia que
también estabas
aqui. jQue bien!

poco Todo tarda, ¢
a poco todo llega.

, Z\
9. SE PACIENTE <<

Diles a todos dénde
estas

10. REFUERZA

O~ 8.DIALOGA
fom B
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@RI$I$9 éQl,E CRI$IS? Las redes sociales pueden ser una oportunidad ante las crisis.

Te pueden ayudar a defender la imagen de tu centro. ;.Como hacerlo?
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ANTES

MIIM  DURANTE DESPUES &
DE LA CRISIS : LA CRISIS DE LA CRISIS

1. Necesitas horas de vuelo en

e s 2
2. Crea tu comunidad. - S ' b el UL ‘
3. Ten a mano el Manual de L _ it 3. Revisa tus perfiles

Comunicacion. 4. Define tu estrategia de comunicacion. sociales.

4. Realiza una escucha activa. 5. Respira hondo antes de disparar. 4. Aprende de los
5. Vigila a los trolls. 6. Intenta resolver el problema en privado. CIEOIES,
6. Identifica la crisis y “da la 7. Da una respuesta clara, no ofensiva y lo mas

alerta”. 3 ; oficial posible.

8. Pide perddn si es el caso (en publico y en
privado).

9. PreocUpate y ocupate de lo que esta
ocurriendo. 3

10.Propdn soluciones para que no vuelva a ocurrir:
11.Pide apoyo a tus colaboradores.
12.No discutas. ?

13.No abras perfiles nuevos ni cierres |os
existentes. \

. 14.Genera informacion positiva. «
15.Agradece |os apoyos.

¥
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MANUAL DE COMUNICACION EN REDES SOCIALES PARA CENTROS EDUCATIVOS
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CUMPLE
los principios (Articulos

© INFORMATE . 412L0PD)ylos

o ﬁ —_— derechos ARCO (acceso, . D EJ Q
* Ley Organ.lc-a 15/1999, @ rectificacion, cancelacion
de 13 de diciembre, de y oposicion). Solicita C Lﬂ RO

Prateccion de datos de I | el consentimiento del
cardcter personal == interesado valido para

cuales son tus canales

" ; oficiales y transmite
dRezlll?iecg'etP 1750/2007’ R informaci}(,')n solo a
e e diciembre.
(( J través de los mismos.

No utilices aplicaciones

P d ivad
FORMQ © _ creadas para uso privado.
= il

{Epl O

A TENER ’
INFORMA EN CUENTA —— RSEGURATE
ﬂ EN LAS REDES SOCIALES ® ©® ® dequetupersonal estd

a tu comunidad
y contribuye a la
ciudadania digital.

de los principales formado e informado
peligros de lared y de del uso de las redes
los canales existentes sociales tanto en horario

para la denuncia de j.,: ﬁ (o] ﬂ escolar como fuera de él.

los mismos.
t@ P
. l}agas ge e Alummos R E S P ETQ la edad minima de las redes sociales y

“huérfanos digitales”.
no fomentes su uso en los alumnos que

E U C Q E N E L U SO no hayan alcanzado esa edad.

de redes sociales dentro de tu curriculo
escolar o a través de talleres.

E escuelas} catdlicas
MANUAL DE COMUNICACION EN REDES SOCIALES PARA CENTROS EDUCATIVOS ¥ o T e““*‘“”‘“"“‘“'e‘
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